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Twin Transformation
mit und durch IT

Digitalisierung nachhaltig gestalten und
Nachhaltig digitalisieren

IT-Forum Oberfranken
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Klima-
Wissenschaft
ubersetzt



Schaden, direkt auf
den Klimawandel
zuruckzufuhren:

2022:
260 Milliarden Euro™

2030 (erwartet):
950 Milliarden Euro™

Quelle *1: Riickversicherer MunichRE
Quelle *2: SwissRE
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Nachhaltigkeit ist mehr, als Treibhausgasemissionen

Die 17 UN-Ziele fur nachhaltige Entwicklung

QUALITY
EDUCATION

Ul Bildung

12 CONSUMPTION
.t Verantwortungsvolle Lieferketten

CX) & Kreislaufwirtschaft

13 feor

@ IT & Daten - Energieeffizienz

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

@ Gemeinsam statt im Wettbewerb
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Auswirkungen von IT

Teil der Losung oder Teil des Problems?

i Ca. 4 % der weltweiten | Nvidia GPUs 2023: bis 2025 rund 55.7

| Energiewirdvon | | 8,4 TWhiJahr. | Milliarden Gerte

i Rechenzentren verbraucht | i i

A g i Stadt Minchen: rund 7 TWh/Jahr ) N 4 '

fiir Strom und Heizung ¢ :

Quelle: . ) ‘ E ] 2021

gg;g:bgzgstglihfge IT Playbook for Technology Leaders i 57 Mllllonen Tonnen
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Welche Fortschritte hat Ihr Unternehmen bei der \ W
Daten Ermittlung und Erfassung von Nachhaltigkeitsdaten in SUSTAINABLEITor
allen Geschaftsbereichen gemacht?

& die Rolle der IT

(in % der Unternehmen)

38% 379

o 6%
4% 5%
2%

Just starting About 25% About 50% About 75% 100% Not sure
on complete  complete complete complete

500-999 Employees 1000+ Employees

© 2024 SustainablelT.org. All Rights Reserved. Private and Confidential. Source_ IDC EMEA Future Enterprise Resilience Aprll 2023 n= 220
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Kl hat zwei Seiten

POSITIV

NEGATIV

Future of work

e intelligente Agenten
(z.B. MS Co-Pilot,
Calendly) verbessern
die Produktivitat und
reduzieren manuelle
Aufgaben

Future of work

e Entlassung von
Arbeitnehmern und
Entwertung von
Qualifikationen,
wodurch sich die
Beschaftigungs- und
Verdienstmdglichkeiten
verringern.
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Bildung

o Kl ermdglicht eine
schnellere und
grundlichere Recherche
fur Studierende.

VR, Kl und
Lernwissenschaften
ermoglichen eine
immersive,
ganzheitliche
Bildungserfahrung.

Bildung

e Eine einzige ChatGPT-
Abfrage kann 100-mal
mehr COZ2 erzeugen als
eine Google-Abfrage.

Erleichtert
akademischen Betrug.

Kann zu
unbeabsichtigten
Plagiaten fuhren.

Diversity, equity, and
inclusion

e Der Einsatz von Kl zur
Uberpriifung von Daten
kann z.B.
Barrierefreiheit
automatisiert
verbessern oder
Unterschiede im
Vergutungssystem
aufdecken

Diversity, equity, and
inclusion

e Kannin
Testdatensatzen
vorhandene
Diskriminierung
verewigen

Nicht zuganglich fur
benachteiligte
Bevélkerungsgruppen

Umwelt

e Optimiert den
Energieverbrauch von
Gebauden & das
Gleichgewicht des
Stromnetzes

Optimiert
Verkehrsstrome.

Steigert die
landwirtschaftlichen

Umwelt

e Nutzung verbraucht
enorme Energie- und
Wasserressourcen

Die Datenvermehrung
fuhrt zu einem
exponentiellen Anstieg
der Speicher- und
Netzwerkanforderungen

SUSTAINABLEIT.ORG

Unternehmensfiihrung

e Aufdeckung von
potenziellem Betrug
und nicht konformen
Aktivitaten.

Uberwacht und erkennt
Schwachstellen in der
Cybersicherheit und im
Datenschutz.

Unternehmensfiihrung

e Die ungeschitzte
Nutzung
personenbezogener
Daten kann gegen
Datenschutzgesetze
verstof3en.

KI-Fehler kdnnen zu
unberechtigten
Anschuldigungen
fihren

© 2024 SustainablelT.org. All Rights Reserved
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FOOtp rl nt, Hand pl’l nt, Hea rtp rl nt SUSTAINABLEIT.0%G

Wir reduzieren unseren FulRabdruck, erhdhen den Handabdruck und erzeugen einen Herzabdruck

\ 4 \ 4

“Footprint” reduzieren “Handprint“ vergréfRern “Heartprint” erzeugen
Um eine nachhaltige IT zu Um die Nachhaltigkeit durch IT zu Um einen positive Beitrag zur
erreichen, schaffen wir fordern, nutzen wir Digitalisierung, Gesellschaft zu leisten, schaffen wir
Transparenz, legen eine z.B. kinstliche Intelligenz fur Bewusstsein fiir Digitalisierung und
Strategie fest, sorgen fur die Automatisierung befahigen Menschen
Umsetzung und messen die verantwortungsbewusst

Auswirkungen.
N J NS J o J
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Twin Transformation

Integrierte Strategien fur Nachhaltigkeit & Digitalisierung

Technologie

Digitalisierung Daten Nachhaltigkeit
Menschen

© 2024 SustainablelT.org. All Rights Reserved. Private and Confidential.
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Twin Transformation

Integrierte Strategien fir Nachhaltigkeit & Digitalisierung

Recognize sustainability for digital business opportunities

Deploy digital technologies that themselves are sustainable

Foster sustainability-related, transparent consumer choices

Incorporate sustainability principles into digital product and
service innovations

Implement digital platforms for internal information exchange

Enable employees in building digital and sustainability fluency

Establish integrated digitalization and sustainability vision and
mission within the organization

Enhance openness for change and strategic flexibility

1st order
concepts

© 2024 SustainablelT.org. All Rights Reserved. Private and Confidential.

2™ order
themes

Primary
capabilities

Support
capabilities

Aggregate
dimensions

2¢ order
themes

SUSTAINABLEIT.ORG

Recognize digital technologies for sustainability-focused
business opportunities

Deploy digital technologies to stimulate sustainability practices

Foster sustainability impact of products and services through
the entire life cycle

Incorporate data into sustainability product and service
innovations

Implement data and knowledge exchange within digital
ecosystems

Enable aligned digital and sustainable value co-creation
across industries

Establish shared digitalization and sustainability values among
ecosystem partners

Enhance joint innovation and strong community networks

1st order
concepts
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Die nachhaltige IT- Organisation N

Eine Blaupause fur Unternehmen? e Klimaneutrale, umweltfreundliche IT-Infrastruktur
und Betrieb

o Kreislauf- Lebenszyklus und Vermeidung von
Elektroschrott

Soziales Umfeld

Oko- Effizienz
® Resilienz von IT &

e Umstellung auf

; Unternehmen
erneuerbare Energien
e Nachhaltige ° E'ngagement&
Beschaffung digitale Kluft
GOVERNANCE SOCIAL

e Datennutzung, Datenschutz

e Digitale Barrierefreiheit &
und

. . Ergonomie
Sicherheitsmanagement . ) .
- . . Sozio-6konomisch e Inklusive Gestaltung von
® Okologisch, sozial und )
e Upskilling und Technologie

wirtschaftlich
verantwortungsvolle
technologische Innovation

Reskilling fur die
Zukunft der Arbeit
e Nachhaltige KI
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Ri S i ke n SUSTAINABLEIT.ORG

oder Chancen?

*  Klimarisiken * Modern Slavery Act *  Gleichbehandlung *  Fachkraftemangel
*  Gesellschaftliche Risiken » Lieferketten- * Bildung +  Employer Branding
*  Geo- Politische Risiken Sorgfaltspflichtengesetz + ,Gender Data Gap* *  New Work

+ Technologische Risiken « CSRD & CSDDD + Zugang zu *  Purpose im Job

+  Wirtschaftliche Risiken * Green Claims Directive Digitalisierung e Burn- Out- Rate

Wirtschaft & Umwelt & Gesellschaft = Nachhaltiger, gesunder Planet und gesunde Menschen
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Change starts within yourselves '\

Let's join forces to make a difference in the world! V rvealania el

Besuchen Sie unsere
Technology Environmental
Sustainability Standards

Rainer Karcher

Klimaaktivist im Anzug

SustainablelT.org

Chief Sustainability Officer &
Mitglied im Board of Directors

Allianz Technology
Global Head of Sustainability & Human Rights Officer

‘@1.- 'q"':%éﬁ.;-ca rainer.karcher@sustainablelT.org Sy
gt e, }

O, A5 T
@Qﬁ:@' https://www.linkedin.com/in/rainerkarcher/
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